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KANSLIAPAALLIKON JOHTAJASOPIMUS

1. Sopimusosapuolet
Tuusulan kunta

Annaliisa Oksanen, kansliapaallikko

2. Kansliapaallikon tehtavat

Kansliapaallikko johtaa ja kehittdaa kunnan toimintaa pormestarin alaisuudessa. Kansliapaallikko johtaa
kuntatoimialaa ja vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan
asianmukaisuudesta. Kansliapaallikko vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi ja
toimii pormestarin ollessa estyneena kunnanhallituksen esittelijana.

Kansliapaallikko vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen toiminnalle asettamien strategisten, toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta seka valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten
toimeenpanosta.

Kansliapaallikko johtaa nimeamaansa kunnan johtoryhmaa seka vastaa johtoryhmatyoskentelyn
arvioinnista ja kehittamisesta.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosdannon mukaan kunnanhallituksen esittelijana toimii kansliapaallikko.

Kansliapaallikon tehtavat maaritelladan tarkemmin kulloinkin voimassa olevassa Tuusulan kunnan
hallintosdaanndssa ja tehtaviin kuuluu my6és muut pormestarin maaraamat tehtavat.

3. Kansliapaallikon tavoitteet

Kunnan strategian ja talousarvion toiminnan ja talouden tavoitteiden perusteella maaritellaan niiden
toimeenpanoon liittyvat kansliapaallikon vuosittaiset tavoitteet. Pormestari, apulaispormestarit ja
valtuuston puheenjohtaja kdyvat vuosittain kansliapaallikon kanssa tavoite- ja kehityskeskustelut.
Ensimmaisen 12 kk aikana tavoitteiden edistymista seurataan 2 kertaa. Keskusteluissa arvioidaan edellisen
vuoden tavoitteiden toteutumista, asetetaan tulevat tavoitteet ja kdydaan lapi koulutus- ja
kehittymistarpeet. Keskusteluun pohjautuen kunnanhallitus hyvaksyy kansliapaallikon vuositavoitteet.
Tavoitteet kirjataan johtajasopimuksen liitteeksi otettavaan asiakirjaan ja ne ovat vuosittain paivitettava
0sa sopimusta.

4. Kansliapaallikon palvelussuhde ja sen ehdot
4.1 Palvelussuhde

Kansliapaallikon virkasuhde on voimassa toistaiseksi ja siind noudatetaan kuuden kuukauden (6 kk)
koeaikaa, joka alkaa kulua virantoimituksen aloittamispaivasta.

4.2. Palkkaus ja palkitseminen
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Kansliapaallikon virkasuhteen ehdot maaraytyvat tydnantajaa sitovan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
(palvelussuhteen alkaessa KVTES).

Kansliapaallikon viran palkka on kokonaispalkka, jonka lisdksi ei suoriteta tyoaikakorvauksia, kuten
esimerkiksi lisa- tai ylityokorvauksia. Kokouspalkkioista maarataan kunnan hallintosadanndssa.

Kansliapaallikon palkka on virkasuhteen alkaessa 11236,44 euroa.

Kansliapaallikon palkkaa tarkistetaan aina tydnantajaa sitovan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten
yleiskorotusten mukaan. Palkkaus pidetdan kilpailukykyisena ja sita tarkistetaan tarvittaessa.

Palkka maksetaan kuukausittain kunkin kuukauden 15. pdivadan mennessa kansliapaallikon ilmoittamalle
pankkitilille. Kansliapaallikolle kuuluu edelld mainitun kokonaispalkan lisaksi matkapuhelinetu.
Matkapuhelinedun arvo sopimusta tehtdessa on 20 euroa.

Kansliapaallikon vuosilomaoikeus maaraytyy tydnantajaa sitovan virka- ja tydehtosopimuksen
(palvelussuhteen alkaessa KVTES) mukaan.

Hallintosdanndn mukaan pormestari vahvistaa kansliapaallikén vuosilomat, hyvaksyy virka- ja
virantoimitusmatkoja koskevat maaraykset seka paattaa lyhytaikaisista virkavapaista.

4.3 Tyohyvinvointi, osaamisen kehittaminen ja tyévalineet

Kansliapaallikolla on oikeus osallistua asemaansa vastaaviin koulutuksiin, valmennuksiin, mentorointiin
ja/tai tyénohjaukseen, jotka maaritelldan tavoite- ja arviointikeskustelussa.

Kansliapaallikolla on kaytdssaan nykyaikaiset tyovalineet, jotka mahdollistavat tydskentelyn myos etana.

4.4 Sivutoimet ja sidonnaisuudet

Mahdollisten sivutoimien osalta noudatetaan lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003)
18 §:34, kunnan hallintosdantoa seka sivutoimista annettua ohjeistusta.

Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata
tehtdvan asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana
toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa. Kansliapaallikkd on velvollinen tekemaan sivutoimi-
ilmoituksen sivutoimista, joihin ei kdyteta tydaikaa. Mikali sivutoimen hoitaminen vaatii tydajan kayttoa,
kansliapaallikké on velvollinen hakemaan sivutoimilupaa.

Kansliapaallikko tekee kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaisen sidonnaisuusilmoituksen johtotehtévistaan
seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisoissa, merkittavasta
varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien
hoitamisessa. Kunta julkaisee ajantasaiset sidonnaisuusilmoitukset verkkosivuillaan. Sidonnaisuuksissa
tapahtuneista muutoksista tulee ilmoittaa kunnalle mahdollisimman pian.

4.5 Vastuuvakuutus

Kansliapaallikké kuuluu kunnan hallinnon vastuuvakuutuksen piiriin.
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5. Virkasuhteen paattaminen, menettelytavat epadluottamustilanteessa ja erokorvaus

Virkasuhteessa noudatetaan molemmin puolin kunta-alan yleista virka- ja tyéehtosopimuksen mukaista
irtisanomisaikaa.

Mikali kunnanhallitus ja kansliapaallikké neuvoteltuaan paatyvat siihen, etta on tarpeellista kdaynnistaa
luottamuspulan vuoksi kansliapdallikon irtisanomismenettely, voivat asianosaiset sopia kansliapdallikén
vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta ennen em. menettelyn kdynnistamista. Neuvotteluosapuolina
tilanteessa ovat pormestari sekd apulaispormestarit.

Siina tapauksessa, etta kansliapaallikko irtisanoutuu vapaaehtoisesti edellda sanotun mukaisesti, on hanella
oikeus saada 6 (kuuden) kuukauden varsinaista palkkaa vastaava erokorvaus, joka sisaltaa irtisanomisajan
palkan. Mikali kansliapadallikon virkasuhde on kestanyt alle 15 kk, on erokorvaus neljan (4) kuukauden
varsinaista palkkaa vastaava erokorvaus, joka sisaltaa irtisanomisajan palkan.

Kansliapaallikolla ei ole virantoimitusvelvollisuutta irtisanoutumisajalla silloin, kun han irtisanoutuu itse
edelld mainitussa tilanteessa. Tassa tilanteessa kansliapaallikon kanssa laaditaan erillinen virkasuhteen
paattamissopimus, jossa sovitaan virkasuhteen paattymiseen liittyvat kdytannon asiat.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd edelld mainittua erokorvausta ei sovelleta tilanteeseen, jossa
kansliapaallikon virkasuhde paattyy koeaikana (mistad tahansa syysta).

Mikali kansliapaallikko irtisanoutuu itse jostain muusta kuin edelld mainitusta yhteisesti todetusta syysta,
hanelld ei ole oikeutta erilliseen erokorvaukseen.

Erokorvausta ei makseta, mikali irtisanomismenettelyyn on olemassa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain tarkoittama viranhaltijasta johtuva syy virkasuhteen irtisanomiseen tai
purkamiseen. Talloin irtisanomisaika maaraytyy virassa sovellettavan tyéehtosopimuksen maaraysten
mukaisesti.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd oikeus edellda mainittuun erokorvaukseen on tilanteessa, jossa
kansliapaallikko irtisanoutuu vapaaehtoisesti ennen kuntalain 43 § mukaista epaluottamuksen kasittelya.
Irtisanoutuminen on talldin tehtava ennen kuin valtuutettujen aloite tai kunnanhallituksen paatésehdotus
saatetaan valtuuston kasiteltavaksi.

6. Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin kdaytannot

Johtajasopimuksen kokonaisarviointi tehddan kunkin valtuustokauden lopussa, ensimmaisen kerran kauden
2025-2029 lopussa. Kokonaisarviointi suoritetaan pormestarin, apulaispormestarien, valtuuston
puheenjohtajan ja kansliapaallikon kesken ja mahdolliset muutokset sopimukseen paatetaan
kunnanhallituksessa.

7. Voimaantulo
Tama sopimus tulee voimaan, kun sopijapuolet ovat allekirjoittaneet sen.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.
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Tuusulassa xx.xx.2025

Kalle Ikkela Annaliisa Oksanen
pormestari kansliapaallikko



